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[Time:3:00 Hrs] [ Total Marks:100] 

Please check whether you have got the right question paper. 

N.B: 1. All questions are compulsory. 

2. Figures to the right indicate full marks. 

3. Students answering in the regional language should refer in case of 

doubt to the main text of the paper in English. 

 

Q.1 

 

 Answer Any ONE of the following.  (20) 

  a) Explain the concept of management, principles and functions of Management. 

OR 

 

  b) Discuss the Nature, Scope and Need of Educational Management. 

 

 

Q.2 

 

 Answer Any ONE of the following.  (20) 

  a) Describe briefly Scientific Management Theory. 

OR 

 

  b) Discuss the various styles of leadership and role of a leadership management.  

Q.3 

 

 Answer Any ONE of the following.  (20) 

  a) Elaborate the meaning, importance and procedure & techniques of Institutional 

Planning. 

OR 

 

  b) Explain the concept and the strategies for effective time and event management.  

Q.4 

 

 Answer Any ONE of the following.  (20) 

  a) Describe the impact of organizational climate with respect to factors affected and 

dimensions of organizational climate. 

OR 

 

  b) Explain the Dimensions of Organizational Climate and Discuss how can we shape 

it? 

 

 

Q.5 

 

 Write short note on Any Two. (20) 

  a) Concept of Systems Approach with example  

  b) Theory Z by Prof. William Ouchi   

  c) Curricular and Co-curricular  

  d) Characteristics of Organizational Culture   

 

------------------------------------------- 
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(मराठी  अनुवाद) 

        [वेळ: ३ तास]                                                                                                                                                                                                    [ गुण: १०० ] 

सूचना: १.सवव प्रश्न अननवार्व आहेत. 

२.उजवीकडील आकडे पूणव गुण दर्ववतात. 

3. प्रादेनर्क भाषेत उत्तर देणाऱ्र्ा नवद्यार्थर्ाांनी रं्का असल्र्ास पेपरच्र्ा मुख्र्    

   मजकुराचा इगं्रजीमध्रे् सदंभव द्यावा. 

 

प्र.१  खालीलपैकी कोणताही एक प्रश्न सोडवा. (२०) 

 (अ) व्यवस्थापनाची संकल्पना, तत्त्व ेआणि व्यवस्थापनाची काये स्पष्ट करा. 

नकंवा 

 

 (ब) शकै्षणिक व्यवस्थापनाचे स्वरूप, व्याप्ती आणि गरज यावर चचाा करा. 

 

 

प्र.२  खालीलपैकी कोणताही एक प्रश्न सोडवा. (२०) 

 (अ) वजै्ञाणनक व्यवस्थापन णसद्ांताचे थोडक्यात विान करा. 

नकंवा 

 

 (ब) नेततृ्वाच्या णवणवध शैली आणि नेततृ्व व्यवस्थापनाची भणूिका यावर चचाा करा. 

 

 

प्र.३  खालीलपैकी कोणताही एक प्रश्न सोडवा. (२०) 

 (अ) संस्थात्िक णनयोजनाचा अथा, िहत्त्व आणि प्रणिया आणि तंते्र स्पष्ट करा. 

नकंवा 

 

 (ब) प्रभावी वळे आणि कायािि व्यवस्थापनासाठी संकल्पना आणि धोरि ेस्पष्ट करा. 

 

 

प्र.४  खालीलपैकी कोणताही एक प्रश्न सोडवा. (२०) 

 (अ) संघटनात्िक वातावरिाचा पररिाि घटक आणि संघटनात्िक वातावरिाच्या पररिािांच्या संदभाात 

विान करा. 

नकंवा 

 

 (ब) संघटनात्िक हवािानाचे पररिाि स्पष्ट करा आणि आपि त्यास कसे आकार दऊे शकतो यावर चचाा 

करा? 

 

 

प्र.५  टीपा नलहा. (दोन)  (२०) 

 (अ) उदाहरिासह प्रिाली दृणष्टकोनाचा अथा  

 (ब) 

(क) 

प्रो. णवल्यि ओची द्वारे णसद्ांत Z   

शाळेतील िहत्त्वाच्या नोंदी 

 

 (ड) संस्थात्िक संस्कृती  

****** 

Paper / Subject Code: 24582 / Education: Educational Management

XSAGARDADMINYFC829CXSAGARDADMINYFC829C


